
附件4：
考核到乡镇（街道）的“量服”维权考核指标清单
	考核事项
	考核办法
	备注

	精准需求
	月度计分指标：省、市、县三级督察中每发现一项未精准反映需求情况的在该乡镇当月精准需求绩效扣0.1分，扣完为止。
	15分，各业务板块督查结果均纳入该项考核

	审核覆盖率
	年度计分指标：村（社区）残协主席审核由村（社区）录入或修改的“量服”平台数据达到100%的，得2.5分。审核覆盖率每少1%（在审核覆盖率100%基础上）对应得分减少10%，以此类推，直至此项得分为0。乡镇（街道）残联主席或理事长审核由乡镇（街道）录入或修改的“量服”平台数据达到100%的，得2.5分。审核覆盖率每少1%（在审核覆盖率100%基础上）对应得分减少10%，以此类推，直至此项得分为0。
	5分，为维权部门单独考核指标

	精准施策
	月度计分指标：省、市、县三级督察中每发现一项未精准反映落实情况的在该乡镇当月精准需求绩效扣0.2分，扣完为止。
	50分，各业务板块督查结果均纳入该项考核

	落实重大指示、参与重大活动
	按精准绩效实施方案规定考核
	加分项，最高加10分。各业务板块均纳入该项考核

	手机录入率
	年度计分：手机村（社区）覆盖率×5分计分。手机村（社区）覆盖率=村社区使用率＋录入率）/2。
	5分，为维权部门单独考核指标

	残疾人手机参与度
	年度计分：残疾人手机APP参与度×5分计分。
	5分，为维权部门单独考核指标





