附件1

2018年精准绩效管理指标体系总体构架示意图

	量服机制业务板块
	精准需求
	精准施策
	精准监督
	精准管理
	绩效分值
	牵头处（室）

	量服教就
	4
	24
	——
	2
	30
	教就处

	量服康复
	4
	20
	——
	2
	26
	康复处

	量服维权
	4
	15
	2
	3
	24
	维权处（“量服”办）

	量服宣文体
	2
	8
	——
	2
	12
	宣文处

	量服组联
	——
	3
	7
	6
	16
	组联处

	量服保障
	——
	——
	——
	资金
	7
	12
	办公室

	
	
	
	
	设施
	3
	
	

	
	
	
	
	绩效
	2
	
	

	合  计
	14
	70
	9
	27
	120
	——


