附件6

“量服组联”绩效考核表（16分）

	精准需求
	精准施策（3分）
	精准监督（7分）
	精准管理（6分）

	残疾人证

办理
	办证率

（3分）
	开放量服
	残疾人监督

评价

（2分）
	三公开

一公示

（1分） 
	市县班子成员完成督查任务
	市、县精准

分析会

（3分）
	上传精准分析

资料

（1分）
	精准培训管理

（2分）
	量服讲堂

绩效考核

（加分项2分）
	队伍精准管理

（4分）
	班子配备 残疾人干部
	全面从严治党

	
	
	能说

（业务咨询）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 扣分项，月度计分指标。每一例不精准人工扣所在市（州）、县（市、区）扣0.05分，最多扣3分。市（州）按此方式对县（市、区）考核。
	1.基础得分，月度计分指标。按3分×办证率排名系数计分。

2.扣分项，月度计分指标。发现1 例假证，市（州）和县（市、区）分别人工录入扣0.2分，扣完本项分为止。
。市（州）按此方式对县（市、区）考核。
	扣分项，月度计分指标。残疾人每月25日前反映的问题当月未及时回应或处理，每人次扣0.1分，最多扣2分。


	 1.基础得分，月度计分指标。绩效得分按1分×评价参与率排名系数计算。

 2.反映评价作假的，所在市、县分别扣0.05分，扣完本项分值为止。


	基础得分，年度计分指标。按1分×“三公开一公示”抽查合格率计分。
	扣分项，月度 计分指标。市、县两级残联班子成员中有1 人当月未完成督查任务的，所在市、县当月组联绩效每1人次扣0.5分。


	 基础得分，年度考核指标。上级残联参加，现场评分。取全年平均分计算。（市级对县级考核此项12分，其余不变）
	1. 基础得分。月度计分指标。每月通过平台对市（州）上传的组联业务分析材料进行人工考核评分，绩效分值1分。（市级对县级考核分值统一到现场实效评分）

2.扣分项，月度计分指标。市（州）理事会、组联科室未按要求每月召开精准分析会并上传资料，此项不仅不得分，缺一次平台还将自动倒扣0.5分。

	基础得分，年度计分指标。省对市、市对县进行人工录入打分。 
	加分项，月度计分指标。

各市（州）报告人分数最高值作为该市（州）年度报告最后得分。以绩效考核分值2分进行折算。
	1.基础得分，年度计分指标。

所辖县（市、区）全部都达到规定劳务补贴标准的，所在市、县得3分；全市（州）低于规定标准的或有1 个及其以上县（市、区）未达到的，该项绩效不得分。

2.加分项，年度计分指标。每超过规定标准10%，加0.5分，最多加3分。

3.基础得分，年度计分指标。

对每1万名残疾人对应残疾人工作者人数比例。按1分×排名系数计分。
	扣分项，年度计分 指标。市（州）未配备人工扣0.5分。县级残联班子职数在3个以上未配备残疾人干部人工扣该县绩效0.5分，同时扣对应市（州）绩效0.1分。


	扣分项、年度计分指标。市、县班子成员出现重大违纪违法现象，在年度绩效中分别人工对应扣1分。




